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STRUTTURA intervista 3 passi per la

dei team

al segnale del tempo “compila la tua mappa “five fingers”
- Passeggia nell'aula nel tempo assegnato

- Forma la coppia al segnale del tempo con la persona che
si trova piu vicino

- Le coppie si numerano in base al criterio casuale ( sara il
n 1 chi si & svegliato prima stamani) e a turno a partire dal
n 1 si raccontano la propria presentazione

- Le coppie cosi formate passeggiano fino al nuovo segnale
tempo fermandosi nello spazio e ricomponendo un team di
4 con la coppia che si trova piu vicino.

-In base ad un nuovo criterio casuale ( chi ha mangiato
recentemente la pizza) si individua chi inizia raccontando
quanto ascoltato dal compagno in precedenza rispettando la
numerazione 1-2

Questa attivita & molto utilizzata per la formazione casuale
dei gruppi e permette altresi di svolgere in simultanea
attivita volte alla sperimentazione simultanea di abilita
sociali e disciplinari

Corso “Con”



In ogni team
come attivita di contatto
e Step 1 riflessione individuale
Imprescindibile
e “ Dove vorresti essere invece
che
qui”
e Step 2 condivisione a turno dopo
la struttura “Teste numerate” di
Kagan



RESTITUZIONE miniJIGSAW

A turno

1 espone la propria parte

2 “rompino” responsabile della
chiarezza espositiva

3 scrive la sintesi su foglio unico
4 responsabile tempo e

rumore



nl L'interdipendenza positiva si raggiunge quando i

membri del gruppo fanno affidamento gli uni sugli altri nel
raggiungimento di un obiettivo comune. | compiti devono essere
affidati al gruppo in modo che sia indispensabile la collaborazione di
tutti per il raggiungimento dello scopo comune. Ciascun componente
diventa nell'organizzazione del lavoro indispensabile ma al contempo
dipendente dagli altri componenti: esiste solo un risultato di gruppo: o
tutti raggiungono un obiettivo o nessuno, . Come per esempio dare la
consegna che ciascun componente sia in grado di saper risolvere
almeno 4 esercizi su 6 (interdipendenza positiva di scopo) o dare ai
gruppi il vincolo di terminare la consegna entro un intervallo
temporale predefinito (interdipendenza da pressione esterna).
L'interdipendenza si struttura anche attraverso la costruzione di
un‘identita comune (interdipendenza positiva di identita), attraverso
la messa in comune del materiali (interdipendenza positiva di risorse),
e degli altre tipologie che saranno illustrate in seguito. | teorici del CL
sostengono che i modi con cui i docenti strutturano le condizioni di
apprendimento della classe influiscono sulla natura dei rapporti
interpersonali degli allievi e sul rendimento scolastico finale.




N 2 responsabilita individuale
Tutti gli studenti in gruppo
comprendono di essere responsabili
pPper Ila propria parte, indispensabile al
pari a quelle degli altri componenti,
per il raggiungimento dell"obiettivo
del gruppo. In questo modo gli
studenti imparano, vivendola
direttamente, la condizione di
reciprocita e complilementarieta,
imparando a sostenersi a vicenda nel
rispettare il ruolo specifico che &
stato loro assegnato. La riuscita
individuale € contributo indispensabile
per Ila realizzazione del successo del
gruppo . La responsabilita individuale
in una situazione di cooperazione
garantisce occasioni con le quali
esprimere Ia propria opinione, Ia
possibilita di confrontarsi e di
coniugare i propri sforzi con quelli
degli altri per migliorare insieme
anzicheée da soli.



N 3 Riportiamo di seguito una definizione da parte di Comoglio sulle
abilita sociali: “un insieme di comportamenti motivati e

cognitivamente controllati che permettono ad una persona di iniziare,
sviluppare, mantenere e affrontare in modo efficace una buona relazione
con gli altri e un buon inserimento nell'ambiente che la circonda”.Gli
studenti nel gruppo, attraverso il CL imparano a conoscere ed a
apprendere queste abilita che non sono innate e che devono diventare
oggetto di un percorso formativo a carattere continuativo che si sviluppa
su un piano parallelo a quello di sviluppo delle capacita cognitive. Gli
sforzi cooperativi richiedono degli obiettivi chiari e una comunicazione
efficace, quest'ultima elemento chiave per lo sviluppo di altre
competenze L'efficacia del CL é legata anche alla presenza di
interazione promozionale faccia a faccia tra

studenti in molte attivita didattiche per favorire lo scambio e il

confronto continuativo. L'interazione promozionale riguarda la
strutturazione dell'ambiente in modo da favorire la comunicazione visiva
, uditiva e in generale legata al linguaggio del corpo. Le varie forme di
interazione influiscono anche sui risultati educativi, i soggetti coinvolti
sono infatti indotti ad aumentare il grado di apertura verso gli altri

vista la necessita della collaborazione per raggiungere l'obiettivo
condiviso.



N 4 monitoraggio e

autovalutazione Il monitoraggio

consiste nell'osservazione del lavoro di gruppo
da parte dell'insegnante durante lo svolgimento.
E' una fase molto importante perché
I'insegnante oltre a osservare stimola il
confronto tra studenti. La revisione, invece,
consiste nella fase finale dove insegnante e
studenti verificano i progressi compiuti, Si
confrontano sugli aspetti relazionali del lavoro
cooperativo, ed identificano i punti di forza e i
cambiamenti necessari per migliorare gli
obiettivi. In fondo la forza nel CL sta proprio
nell'ottica di processo che propone. La revisione
permette di ripartire migliorando gli obiettivi

di apprendimento, senza indugiare su una
critica fine a se stessa e per questo frustrante:
un metodo che ci permette di attuare davvero

la costruzione di un curricolo nei fatti



Minijigsaw

criterio per teste numerate

sara il n 1 chi si € svegliato prima stamani, n 2 chi si & svegliato 2,3, 4 in senso orario
parte il n 1 che espone la sua parte SPEAKY

il n 2 contemporaneamente corregge chiede spiegazioni sui concetti non chiari PROFY
il N3 contemporaneamente prende appunti sulla parte esposta SINTY o SCRIBY

il n 4 responsabile del tempo e rumore TIMY

Si prosegue con la rotazione dei ruoli: parte il 2 che espone la sua parte, 3 responsabile della chiarezza espositiva, 4 scrive o disegna
sintetizzando, 1 responsabile del tempo e rumore

poi 3 espone ei ruoli ruotano, poi 4 espone ed i ruoli ruotano



Dopo la prima esposizione si procede con la rotazione

parte il n 2 che espone la parte di sua competenza SPEAKY
il n 3 scrive SINTHY o SCRIBY

il n 4 critica PROFY

il 1 edita con spot EDY

Dopo la seconda esposizione si procede con ulteriore esposizione, quella relativa alla terza parte con i ruoli di
nuovo ruotati

Dopo la seconda esposizione si procede con la rotazione
parte il n 3 che espone la parte di sua competenza SPEAKY

il n 4 scrive SINTHY SCRIBY

il n 1 critica PROFY
il 2 edita con spot EDY

E cosi di nuovo per l'ultima esposizione quella del n 4



opo la terza esposizione si procede con la rotazione
parte il n 4 che espone la parte di sua competenza SPEAKY
il n 1 scrive SINTHY o SCRIBY
il n 2 critica PROFY

il 3 edita con spot EDY



buddy book un ritorno al
passato...nostalgico

procurati un foglio bianco e una penna



Step 1:
Fold paper the "hot dog" way.

Step 2:
Open it up and fold it the
"hamburger” way.

Step 3:
While still folded in the hamburger
way, fold it in half again.

5
Step 4:
Caut half way up the
middle folded line.

Step 5:
Open it up. The cut will
be in the middle.

Step 6:
Open your paper and fold
it the hot dog way again.

o

Step 7:
Push the two ends, so an open box
forms in the middle.
Step &
Fold pages to create a book.
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se volete contattarmi

isabella.ghilarducci@iisgalileipacinotti.it



